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CONSULTORIA DE SALUD

®
LABORATORIO
CLINICO

POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD

ISO 45001:2018

En CIS Consultoria de Salud y Laboratorio Clinico reconocemos que la seguridad, la salud
y el bienestar de nuestros trabajadores son pilares fundamentales para el éxito sostenible
©

de la organizacion. Por ello, nos comprometemos a implementar, mantener y mejorar
continuamente un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST)
conforme a la norma ISO 45001:2018.

COMPROMISOS DE LA POLITICA

1. CUMPLIMIENTO NORMATIVO: 5. BIENESTAR PSICOSOCIAL:
Garantizar el estricto cumplimiento de la legislacién 03 Implementar medidas de prevencién y apoyo frente
0 vigente en materia de seguridad, salud ccupacional a riesgos psicosociales, tales como el estrés laboral,
y condiciones laborales, asi como de otros la sobrecarga de trabajo, el burnout y los conflictos
requisitos aplicables. interpersonales, promoviendo el equilibrio entre la
O N S vida laboral y personal.
2. PREVENCION DE RIESGOS: | —
& Identificar, evaluar, eliminar y o controlar los 6. MEJORA CONTINUA:
peligros asociados a nuestras actividades, con Revisar periédicamente nuestros objetivos,
especial énfasis en los riesgos psicosociales, indicadores y programas de SST, asegurando
ergonémicos, quimicos y bioldgicos propios del la mejora continua del sistema y la eficacia de
sector salud y laboratorio clinico. las medidas implementadas.
3UCEROTOLERANEIAS: || e T T
Q Rechazar de manera absoluta el acoso sexual, 7. RESPONSABILIDAD COMPARTIDA:
m el acoso laboral, la discriminacion, la violencia Reconocer que la seguridad y salud en el trabajo
fisica o psicolégica en el trabajo, promoviendo es responsabilidad de todos, desde la alta
un entorno seguro, inclusivo y respetuoso. direccion hasta cada colaborador, integrando

la SST en la cultura organizacional.

4. PARTICIPACION ACTIVA:
Fomentar la consulta y participacién de todos los
trabajadores en la gestion de la 55T, asegurando

canales de comunicacion efectivos y confidenciales
para la denuncia de conductas indebidas.

COMPROMISO DE LA DIRECCION NUESTROS PRINCIPIOS
La alta direccién de CIS Consultoria de Salud w Cuidamos la vida, la saludy el bienestar

y Laboratorio Clinico se compromete a: B T R o g
Proveer los recursos necesarios para la

gestidn eficaz de la SST.
Liderar con el ejemplo, promoviendo una cultura

de respeto, seguridad y bienestar.

Promovemos un entorno seguro, inclusive

Prevenimos lesiones, enfermedades ocupacionales
y dafios a la salud.

Garantizar que esta politica sea comunicada, | | o ERaR et B st s
entendida y aplicada en todos los niveles Actuamos con ética, respeto y transparencia
de la organizacion. en todas nuestras operaciones.

La seguridad y la salud son prioridad
en cada decisién y accién.

Revisar y actualizar la politica de manera
periddica para asegurar su pertinencia * ‘
y efectividad. ;

Definir los objetivos.
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CUIDAMOS A NUESTRAS PERSONAS, CONSTRUIMOS UN FUTURO MAS SEGURO Y SALUDABLE.



