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En CIS Consultoria de Salud y Laboratorio Clinico reconocemos nuestra responsabilidad
de proteger el medio ambiente y de garantizar que nuestras operaciones se desarrollen
e manera sostenible, segura y conforme a la normativa vigente. Por ello, nos comprometemos
a implementar, mantener y mejorar continuamente un Sistema de Gestion Ambiental (SGA)

basado en la norma ISO 14001:2015.
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La alta direccidn de CIS Consultoria de Salud
y Laboratorio Clinico se compromete a:
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1. CUMPLIMIENTO NORMATIVO:

Cumplir con toda la legislaciéon ambiental aplicable,
asi como con otros requisitos voluntarios que la
organizacién suscriba.

2. PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE:

Identificar, evaluar y controlar los aspectos e impactos

ambientales derivados de nuestras actividades, con
especial atencién a la generacién y disposicion de
residuos biolégicos.

3. GESTION DE RESIDUOS BIOLOGICOS:

* Segregar, almacenar y transportar los residuos biolégicos

conforme a protocolos de bioseguridad y normativas nacionales.

* Garantizar la disposicion final segura mediante empresas

autorizadas, evitando riesgos para la salud pablica y el medio

ambiente.
+ Implementar programas de reduccién, reutilizacién y
tratamiento de residuos cuando sea técnicamente viable.

4. USO EFICIENTE DE RECURSOS:
Promover el consumo responsable de agua, energia
y materiales, minimizando la huella ambiental de
nuestras operac'lones.

COMPROMISOS DE LA POLITICA

COMPROMISO DE LA DIRECCION

Proveer los recursos necesarios para la
gestion eficaz del SGA.

Liderar con el ejemplo, promoviendo una cultura

de respeto hacia el medio ambiente.
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Garantizar que esta politica sea comunicada,
entendida y aplicada en todos los niveles
de la organizacion.

Revisar y actualizar la politica de manera
periddica para asegurar su pertinencia
y efectividad.

Definir los objetivos.

La proteccién del medio ambiente es responsabilidad de todos
y forma parte de nuestra cultura organizacional.
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Cumplim

aplicables.

Gestionamos responsablemente los residuos bioclégicos
y otros residuos generados.

Usamos los recursos de manera eficiente y responsable.
Promovemos la participacién y la cultura ambiental.

Trabajamos por un futuro més sostenible.
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5. CONCIENCIA Y CAPACITACION:

Sensibilizar y capacitar a todos los trabajadores
en practicas ambientales responsables, incluyendo
el manejo seguro de residuos biolégicos.

6. MEJORA CONTINUA:

Revisar periédicamente nuestros objetivos,
indicadores y programas ambientales,
asegurando la mejora continua del sistema
y la eficacia de las medidas implementadas.

7. RESPONSABILIDAD COMPARTIDA:
Reconocer que la proteccion ambiental es
responsabilidad de todos, integrando la gestion
ambiental en la cultura organizacional.

NUESTROS PRINCIPIOS AMBIENTALES

os la normativa ambiental y otros requisitos
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COMPROMETIDOS CON EL MEDIO AMBIENTE. LA SALUD Y EL BIENESTAR DE TODOS.



